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ทีÉ บอ. 57/2568         

              วนัทีÉ 14 ตุลาคม 2568 

เรืÉอง ขอเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น ครัÊงทีÉ 1/2568  

เรียน   ท่านผูถื้อหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น  

สิÉงทีÉส่งมาด้วย  

สิÉงทีÉส่งมาดว้ยสาํหรบัรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุ 

 1. ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) และการมอบฉนัทะ  

2. แบบฟอรม์ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM)  

3. หนงัสือมอบฉนัทะ  

4. ขอ้มลูของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกอบการมอบฉันทะของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. วิธีปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ยในประกอบวาระการประชุม 

6. รายละเอยีดความคืบหนา้การปรบัปรุงอาคารเคพีเอ็น ทาวเวอร ์

7. รายงานผลการดาํเนินงานสาํหรบัไตรมาส 2 ปี 2568 ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2568 – 30 มิถนุายน 2568 

 

ตามทีÉ บริษัท บลูเวล แอสเซท จาํกัด (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น (“กองทรัสต”์) เห็นสมควรใหจ้ดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตค์รัÊงทีÉ 1/2568 ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) 

ในวนัทีÉ 29 ตลุาคม 2568 โดยจะเริÉมดาํเนินการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสใ์นเวลา 14.00 – 16.00 น. ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดใน

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ  ตามระเบียบวาระการประชุมจาํนวน 4 วาระ 

ดงันีÊ  

วาระทีÉ 1 เพืÉอทราบความคืบหนา้การปรบัปรุงอาคารเคพเีอน็ทาวเวอร ์ปี 2568 (Major Renovation) 

วาระทีÉ 2 เพืÉอทราบผลการดาํเนินงาน สาํหรบัไตรมาส 2 ปี 2568 ตัÊงแต่วนัทีÉ 1 เมษายน 2568 – 30 มิถนุายน 2568 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิÉมเติมสัญญาก่อตัÊงทรัสต ์ในเรืÉองเหตุแห่งการขอมติตามข้อ 17.2.2 และ 

เรืÉองวิธีการกูย้ืมเงิน และ/หรือการก่อภาระผกูพนั ตามขอ้ 10.5.1 และ 10.5.3  

วาระทีÉ 4 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถา้มี) 
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วาระทีÉ 1 เพืÉอทราบความคืบหน้าการปรับปรุงอาคารเคพเีอ็นทาวเวอร ์ปี 2568 (Major Renovation) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามแผนการปรบัปรุงอาคารเคพีเอ็น ทาวเวอร ์(Major Renovation 2025) ซึÉงมีวัตถุประสงคเ์พืÉอยกระดบัภาพลักษณ์

ของอาคาร และเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัใหพ้รอ้มตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ช่าปัจจบุัน ตลอดจนดึงดูดกลุ่มผูเ้ช่า

รายใหม่  โดยไดเ้ริÉมดาํเนินการตัÊงแต่ตน้ปี 2568 นัÊน ผู้จัดการกองทรัสตไ์ดก้าํหนดแนวทางการปรับปรุงอาคาร โดยจัดลาํดับ

ความสาํคัญพื ÊนทีÉทีÉควรปรบัปรุง ก่อน-หลัง โดยเนน้ไปทีÉส่วนสาํคัญซึÉงมีผลต่อการสรา้งประสบการณ์ต่อผูม้าใชบ้ริการอาคาร 

(Customer Experience) เป็นหลัก พรอ้มทัÊงจัดสรรงบประมาณให้สอดคลอ้งกับเป้าประสงคด์ังกล่าว โดยปรับปรุงส่วนต่างๆ 

ดงัต่อไปนี Ê   

ส่วนทีÉ 1:  โถงตอ้นรบัและพื ÊนทีÉสวนกลางดา้นล่าง (Lobby) 

ส่วนทีÉ 2:  ทางเขา้และส่วนตกแต่งอาคารบรเิวณทางเขา้ (Canopy) 

ส่วนทีÉ 3:  ปรบัภมูทิศันโ์ดยรอบ และปรบัปรุงการจดัสรรพื ÊนทีÉ เพืÉอขยายพื ÊนทีÉเช่าส่วนทีÉก่อใหเ้กดิรายได ้ (Landscape 

& Outdoor Retail Space) 

ส่วนทีÉ 4: การจดัสรรพื ÊนทีÉเชิงกลยทุธแ์ละปรบัปรุงพื ÊนทีÉภายในสาํหรบัผูเ้ช่าหลกั (Anchor Tenant Fit Out) ไดแ้ก่ พื ÊนทีÉ

สาํนกังานพรอ้มบรกิารครบวงจร (Serviced Office) และ โคเวิรก์กิ Êงสเปซ (Co-working Space)  

ส่วนทีÉ 5:  งานระบบต่างๆ ภายในอาคาร เชน่ ระบบลิฟท ์ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบสาธารณปูโภค 

ดงัปรากฏในรายละเอียดความคืบหนา้การปรบัปรุงอาคารเคพีเอ็น ทาวเวอร ์ซึÉงผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัทาํในรูปแบบ

เอกสารนาํเสนอและเผยแพรเ่อกสารดงักล่าวในรูปแบบ QR-Code ในสิÉงทีÉส่งมาดว้ย Ş (เอกสารประกอบวาระการประชุมทีÉ 1)  

โดยแผนดาํเนินการปรบัปรุงอาคารใชเ้วลาประมาณ 9 เดือน เริÉมตัÊงแต่เดือนมีนาคม 2568 ใชเ้งินลงทุนรวมประมาณ 

40.71 ลา้นบาท (รวมภาษีมลูค่าเพิÉม) ซึÉงปรบัลดลงจากแผนเดิมประมาณ 9.00 ลา้นบาท จากการใชว้สัดทุดแทนในพื ÊนทีÉบางส่วน

ทีÉยังคงใหคุ้ณภาพใกลเ้คียงเดิม และปรับแผนการดาํเนินงานใหก้ระชับและมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน  โดยใชเ้งินทุนจากกาํไร

สะสมคงเหลือโดยไม่มีการกูย้ืม  

ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า การดาํเนินการปรบัปรุงอาคาร (Major Renovation) เป็นไปตามแผนงานและ

อยู่ภายในงบประมาณทีÉประมาณการไว ้โดยส่วนโถงตอ้นรบัและพื ÊนทีÉส่วนกลางดา้นล่าง แลว้เสรจ็เป็นส่วนแรกและเปิดใหบ้ริการ

ภายในเดือนตลุาคมนี Ê พรอ้มทยอยดาํเนินการปรบัปรุงในส่วนอืÉนๆ ต่อไป  

กาํหนดการปรบัปรุงอาคารคาดว่ายงัคงแลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 1 ปี 2569 โดยอาจล่าชา้กว่ากาํหนดการเดิมประมาณ 

1-2 เดือน เนืÉองจากเหตุการณแ์ผ่นดินไหวในพื ÊนทีÉกรุงเทพมหานครเมืÉอวนัทีÉ 28 มีนาคม 2568 ซึÉงส่งผลกระทบก่อใหเ้กิดความ

เสียหาย และจาํเป็นตอ้งมีการปิดอาคารชัÉวคราว เพืÉอตรวจสอบโครงสรา้งและซ่อมแซมอาคารให้ปลอดภัย อย่างไรก็ดี การ

ปรบัปรุงเชิงโครงสรา้งไม่เพียงซ่อมแซมส่วนทีÉเสียหายจากแผ่นดินไหว แต่ไดมี้การเสริมโครงสรา้งเหล็กเพืÉอเพิÉมความแข็งแรงของ

อาคารในเชิงวิศวกรรม และยืดอายกุารใชง้านของอาคารในระยะยาวไดด้ว้ย  



 
 
 
 
 

ห น้ า  3 | 8 

 

ค่าใชจ้่ายในการปรับปรุงอาคารยังคงอยู่ภายในงบประมาณทีÉประมาณการไว ้ โดยผู ้จัดการกองทรสัต ์ไดพิ้จารณา

สาํรองเงินสดบางส่วนสาํหรบัการซ่อมแซมอาคารทีÉไดร้บัความเสียหายจากแผ่นดินไหว ควบคู่กับการบริหารสภาพคล่องเพืÉอให้

การปรบัปรุงอาคารยงัคงเป็นไปตามแผนและกรอบเวลาทีÉกาํหนด  

การลงมติ  

วาระนีÊเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 2 เพืÉอทราบผลการดาํเนินงาน สาํหรับไตรมาส 2 ปี 2568 ตัÊงแต่วันทีÉ 1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัทาํสรุปผลการดาํเนินงานของกองทรสัตแ์ละการเปลีÉยนแปลงสาํคญัในรอบไตรมาส Ś ปี 2568 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2568 ดงัปรากฏในรายละเอียดตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 7 (เอกสารประกอบวาระการประชมุทีÉ 2 : รายงานผล

การดาํเนินงานสาํหรบัไตรมาส Ś ปี ŚŝŞŠ ตัÊงแต่วนัทีÉ ř เมษายน ŚŝŞŠ – śŘ มิถุนายน ŚŝŞŠ) ซึÉงไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยพรอ้ม

หนงัสือเชิญประชมุนี Ê 

ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต ์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควรนาํเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของกองทรสัต ์สาํหรบัไตรมาส Ś ปี ŚŝŞŠ ตัÊงแต่วนัทีÉ ř 

เมษายน ŚŝŞŠ – śŘ มิถุนายน ŚŝŞŠ ให้ผู้ถือหน่วยทรัสตร์ับทราบ เพืÉอให้เป็นไปตามข้อกาํหนดในสัญญาก่อตัÊงทรัสต ์และ

หลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ซึÉงกาํหนดใหผู้จ้ัดการ

กองทรัสตต์อ้งรายงานเรืÉองดังกล่าวให้ผู้ถือหน่วยทรสัตร์ับทราบ ทัÊงนี Ê ผู้จัดการกองทรัสตเ์ห็นว่าข้อมูลผลการดาํเนินงานของ

กองทรสัตม์ีความถกูตอ้งเหมาะสมและเป็นไปตามขอ้กาํหนดในสญัญาก่อตัÊงทรสัตแ์ลว้ 

การลงมติ   

วาระนีÊเป็นวาระแจง้เพืÉอทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 3  พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิÉมเติมสัญญากอ่ตัÊงทรัสต ์ในเรืÉองเหตุแห่งการขอมติตามข้อ 17.2.2 และ 

เรืÉองวิธีการกู้ยืมเงนิ และ/หรอืการก่อภาระผูกพนั ตามข้อ 10.5.1 และ 10.5.3  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ดว้ยกองทรสัตม์ีวตัถปุระสงคใ์นการสรา้งผลตอบแทนทีÉยัÉงยืนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นระยะยาว ผ่านการเพิÉมศกัยภาพใน

การสรา้งรายไดข้องทรพัยสิ์นหลกัอย่างต่อเนืÉอง และการเขา้ลงทนุในทรพัยส์ินเพิÉมเติมเพืÉอขยายพอรต์การลงทนุและเพิÉมโอกาสใน

การเติบโตในอนาคต  ความยืดหยุ่นในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนโดยเฉพาะแหล่งเงินกูจ้ากสถาบันการเงินไดอ้ย่างทันท่วงทีและ

คล่องตวั จึงเป็นปัจจยัสาํคญัในการบรรลวุตัถปุระสงคด์งักล่าว ดว้ยตน้ทนุทางการเงินมีความผนัผวนตามภาวะตลาด การจดัหา

เงินกูไ้ดใ้นช่วงเวลาทีÉเหมาะสม ช่วยใหค้วบคุมตน้ทุนทางการเงินใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและลดความเสีÉยงจากความผนัผวน
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ของตน้ทนุทางการเงิน  ตลอดจนสนบัสนนุการบรหิารสภาพคล่องใหมี้ประสิทธิภาพ ทัÊงนีÊ หากการเขา้ถึงแหล่งเงนิกูเ้กดิความล่าชา้ 

ตน้ทนุทางการเงินโดยรวมอาจเพิÉมขึ Êน ส่งผลใหผ้ลตอบแทนลดลงและกระทบต่อความสามารถในการแข่งขนัของกองทรสัต ์

ในปัจจุบนั กองทรสัตม์ีความจาํเป็นตอ้งปรบัปรุงและพฒันาทรพัยสิ์นหลักอย่างต่อเนืÉองเพืÉอรกัษาความสามารถในการ

แข่งขนัและการสรา้งรายไดท้ีÉมัÉนคง โดยเฉพาะอย่างยิÉงในตลาดสาํนักงานทีÉมีการแข่งขนัสงู ปัจจุบนัการปรบัปรุงอาคารเคพีเอ็น 

ทาวเวอร ์ทีÉอยู่ในระหว่างดาํเนินการนัÊน ใช้งบประมาณจากกาํไรสะสมในอดีต แต่หากมีความจาํเป็นตอ้งลงทุนเพิÉมเติมเพืÉอ

ยกระดับศักยภาพของทรัพยสิ์น เพืÉอรองรับความต้องการของผู ้เช่าและแนวโน้มตลาดทีÉเปลีÉยนแปลงรวดเร็ว หากขาดความ

ยืดหยุ่นในการเข้าถึงแหล่งเงินกู้ในเงืÉอนไขและกรอบเวลาทีÉเหมาะสม โอกาสเชิงพาณิชย์อาจถูกเลืÉอนออกไปหรือสูญเสีย

ความสามารถในการแข่งขนัซึÉงส่งผลใหผ้ลตอบแทนลดลงในระยะยาว 

นอกจากการพฒันาศกัยภาพของทรพัยส์ินหลกัแลว้ กองทรสัตม์ีนโยบายเขา้ลงทุนในทรพัยสิ์นเพิÉมเติมเพืÉอการเติบโต

อย่างต่อเนืÉอง ดว้ยสภาวะตลาดทีÉเปลีÉยนแปลงรวดเรว็   โอกาสในการเขา้ลงทนุในทรพัยสิ์นทีÉมีศกัยภาพดว้ยเงืÉอนไขการลงทนุทีÉให้

ผลตอบแทนสงู มีกรอบระยะเวลาในการเจรจาและดาํเนินธุรกรรมจาํกัด  ความพรอ้มในการเขา้ถึงแหล่งเงินกูช้่วยใหก้องทรสัต์

สามารถเจรจาเงืÉอนไขการเขา้ลงทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และลดความเสีÉยงจากการทีÉผูข้ายอาจปรบัเปลีÉยนเงืÉอนไขหรือเลือก

คู่สัญญารายอืÉน หากไม่สามารถยืนยันความพรอ้มด้านเงินทุนไดต้ามกาํหนดเวลา รวมถึงพลาดโอกาสในการลงทุนทีÉสรา้ง

ผลตอบแทนไดอ้ย่างมีศกัยภาพ  

อย่างไรก็ตาม ภายใตส้ญัญาก่อตัÊงทรสัตข์องกองทรสัตฉ์บบัปัจจุบนั การทีÉกองทรสัตพ์ิจารณากูย้ืมเงินหรือออกตราสาร

หนีÊ โดยนาํทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ัÊงทีÉมีอยู่ในปัจจบุัน และทรพัยสิ์นทีÉจะลงทนุเพิÉมเติม ทัÊงหมดหรือบางส่วน ไปเป็นหลกัประกนั

ในการกูย้ืมเงินของกองทรสัตน์ัÊน จะตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากผูถ้ือหน่วยทรสัตก์่อนดาํเนินการ ตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ 17.2.2 เหตุแห่ง

การขอมติ และขอ้ 10.5.1 และ 10.5.3 วิธีการกูย้ืมเงิน และ/หรือการก่อภาระผกูพนั 

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับความจาํเป็นในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนในระยะเวลาทีÉเหมาะสม และประสิทธิภาพในการบริหาร

สภาพคล่องของกองทรสัต ์โดยการกูย้ืมเงินและและใหห้ลักประกันทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉผูกู้แ้ละผูใ้หกู้อ้าจตกลงร่วมกันกาํหนดใน

สญัญากูย้ืมเงิน อีกทัÊง เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงไม่ไดม้ีขอ้กาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติทีÉประชมุผูถ้ือ

หน่วยทรสัตใ์นการกูย้ืมเงินทีÉมีการจดัหาหลักประกันโดยก่อภาระผูกพันแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมถึงการนาํทรพัยส์ินของ

กองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกันการกูย้ืมเงิน ประกอบกับเพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนว่ากองทรสัตส์ามารถนาํทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ไป

เป็นหลกัประกนัการกูย้ืมเงินไดใ้นทกุกรณีไม่ว่าจะเป็นการก่อภาระผูกพนัใหม่เหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์หรือไม่ก็ตาม เนืÉองจาก

ถอ้ยคาํในสญัญาก่อตัÊงทรสัตไ์ม่ชดัเจน 

ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นควรขออนมุตัิจากคณะกรรมการ ใหน้าํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์เพืÉอพิจารณาอนมุตัิการ

แกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาก่อตัÊงทรสัต ์ ในเรืÉองเหตุแห่งการขอมติตามขอ้ 17.2 และวิธีการกูย้ืมเงิน และ/หรือการก่อภาระผกูพนัตามขอ้ 

10.5.1 และ 10.5.3 เพืÉอใหก้องทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงิน และ/หรือก่อภาระผกูพนัได ้โดยไม่ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัจิากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์

โดยให้อาํนาจแก่ผู้จัดการกองทรัสตใ์นการกาํหนดหลักเกณฑ์หรือเงืÉอนไขใดๆ ของการกู้ยืม โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของ

กองทรสัต ์และผูถื้อหน่วยเป็นสาํคญั และพิจารณาปรบัแกไ้ข เพืÉอใหส้อดคลอ้งกนั  โดยการแกไ้ขเพิÉมเติมตามตวัอกัษรสีเขียว โดย

มีเนื ÊอหาดงันีÊ  
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เดิม แกไ้ขเป็น 

10.5. วิธีการกูย้ืมเงินและ/หรือการก่อภาระผูกพนั 

กองทรสัตจ์ะกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพนัไดโ้ดยคาํนึงถึง

ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั และปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑว์ิธีการกูย้มืเงินหรือการก่อภาระผูกพนัดงัต่อไปนี Ê 

10.5.1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาถงึความจาํเป็นและ

ความเหมาะสมในการกูย้มืเงิน และ/หรือ ก่อภาระผกูพนัเหนือ

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และพิจารณาถึงหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการในการกูย้มืเงิน และ/หรอื ก่อภาระผกูพนั รวมทัÊง

ดาํเนินการตามเงืÉอนไขในสญัญากูย้ืมเงิน และขอ้ตกลงทีÉ

เกีÉยวขอ้ง (หากมี) รวมถงึขอ้กาํหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 

รวมทัÊงประกาศอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด 

10.5.2. ทรสัตีเป็นผูล้งนามผูกพนักองทรสัตใ์นการเขา้ทาํ

สญัญาเพืÉอกูย้ืมเงินและ/หรือก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์

10.5.3. กรณีทีÉกองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัสาํหรบัการ

กูย้ืมเงิน ในการกูย้ืมเงิน และจดัหาหลกัประกนัดงักล่าวเป็น

กรณีทีÉกองทรสัตต์อ้งนาํทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ปเป็น

หลกัประกนัการกูย้ืมเงินอนัเป็นการก่อภาระผูกพนัใหม่เหนือ

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์การใหห้ลกัประกนัดงักล่าวกองทรสัต์

ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัÊงนีÊ เวน้แต่ใน

กรณีทีÉ (1) การจดัหาหลกัประกนัดงักล่าวไม่มีผลเป็นการ

เปลีÉยนแปลงวงเงินหลกัประกนัทีÉกองทรสัตเ์คยใหไ้วส้าํหรบั

การกูย้มืเงินในครัÊงก่อนหนา้ หรือไม่เป็นการเปลีÉยนแปลง

วงเงินทีÉทาํใหห้ลกัประกนัทีÉกองทรสัตจ์ะใหแ้กเ่จา้หนี Êของ

กองทรสัตม์จีาํนวนลดลง หรือ (2) ผูใ้หกู้ห้รอืเจา้หนี Êรายเดิม

โอนสิทธิเรียกรอ้งตามสญัญากูย้มืเงิน และ/หรือ หลกัประกนั

ทีÉมีอยู่แลว้แต่เดมิใหผู้ร้บัโอนสิทธิเรียกรอ้งซึÉงเป็นผูใ้หกู้ห้รือ

เจา้หนี Êรายใหม ่

10.5. วิธีการกูย้ืมเงินและ/หรือการก่อภาระผูกพนั 

กองทรสัตจ์ะกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพนัไดโ้ดยคาํนึงถึง

ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั และปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑว์ิธีการกูย้มืเงินหรือการก่อภาระผูกพนัดงัต่อไปนี Ê 

10.5.1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาถงึความจาํเป็นและ

ความเหมาะสมในการกูย้มืเงิน และ/หรือ ก่อภาระผกูพนัเหนือ

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และพิจารณาถึงหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการในการกูย้มืเงิน และ/หรอื ก่อภาระผกูพนั รวมทัÊง

ดาํเนินการตามเงืÉอนไขในสญัญากูย้ืมเงิน และขอ้ตกลงทีÉ

เกีÉยวขอ้ง (หากมี) รวมถงึขอ้กาํหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 

รวมทัÊงประกาศอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ประกาศกาํหนด โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

และผู้ถือหน่วยเป็นสําคัญ 

10.5.2. ทรสัตีเป็นผูล้งนามผูกพนักองทรสัตใ์นการเขา้ทาํ

สญัญาเพืÉอกูย้ืมเงินและ/หรือก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์

10.5.3. กรณีทีÉกองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัสาํหรบัการ

กูย้ืมเงิน ในการกูย้ืมเงิน และจดัหาหลกัประกนัดงักล่าวเป็น

กรณีทีÉกองทรสัตต์อ้งนาํทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ปเป็น

หลกัประกนัการกูย้ืมเงินอนัเป็นการก่อภาระผูกพนัใหม่เหนือ

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์การใหห้ลกัประกนัดงักล่าวกองทรสัต์

สามารถดาํเนินการได้ ทัÊงนีÊ ตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามข้อกาํหนดในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยไมต่้องขอมติ

ทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ด้รับอนุมตัิจากทีÉประชุมผู้ถือ

หนว่ยทรัสต ์ทัÊงนีÊ เวน้แต่ในกรณีทีÉ (1) การจัดหา

หลักประกันดังกล่าวไม่มีผลเป็นการเปลีÉยนแปลงวงเงนิ

หลักประกันทีÉกองทรัสตเ์คยให้ไว้สาํหรับการกู้ยืมเงินใน

ครัÊงก่อนหน้า หรือไม่เป็นการเปลีÉยนแปลงวงเงนิทีÉทาํให้

หลักประกันทีÉกองทรัสตจ์ะใหแ้ก่เจ้าหนีÊของกองทรัสตมี์

จาํนวนลดลง หรือ (2) ผู้ใหกู้้หรอืเจ้าหนีÊรายเดิมโอน

สิทธิเรียกร้องตามสัญญากู้ยืมเงิน และ/หรือ 

หลักประกันทีÉมีอยู่แล้วแต่เดิมให้ผู้รับโอนสทิธิเรียกร้อง

ซึÉงเป็นผู้ใหกู้ห้รอืเจ้าหนีÊรายใหม ่

ขอ้ 17.2. เหตใุนการขอมต ิ

เหตใุนการขอมติทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตมี์ดงัต่อไปนี Ê 

ขอ้ 17.2. เหตใุนการขอมต ิ

เหตใุนการขอมติทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตมี์ดงัต่อไปนี Ê 
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เดิม แกไ้ขเป็น 

17.2.1. การไดม้าหรือจาํหนา่ยไปซึÉงสินทรพัยห์ลกัทีÉมีมลูค่า

ตัÊงแต่รอ้ยละสามสิบ (30) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์  

17.2.2. การออกตราสารหนี Êหรือหลกัทรพัยป์ระเภทหนีÊ หรือ

การกูย้มืเงินทีÉกองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัตามทีÉกาํหนด

ไวใ้นขอ้ 10.5.3 แห่งสญัญานี Ê 

17.2.3 ... 

17.2.1. การไดม้าหรือจาํหนา่ยไปซึÉงสินทรพัยห์ลกัทีÉมีมลูค่า

ตัÊงแต่รอ้ยละสามสิบ (30) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์  

17.2.2. การออกตราสารหนี Êหรือหลกัทรพัยป์ระเภทหนีÊ หรอื

การกู้ยืมเงนิทีÉกองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัตามทีÉ

กาํหนดไว้ในข้อ 10.5.3 แห่งสญัญานีÊ 

17.2.3 ... 

 

อนึÉง ดว้ยกฎหมายและเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง กาํหนดใหก้องทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงินไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 35 ของมูลค่าทรพัยสิ์น

รวมของกองทรสัต ์หรือไม่เกินรอ้ยละ 60 ของมูลค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์สาํหรบักองทรสัตท์ีÉมีอนัดบัความน่าเชืÉอถืออยู่ใน

อันดับทีÉสามารถลงทุนได ้(Investment Grade) จากการจัดอันดับความน่าเชืÉอถือครัÊงล่าสุดโดยสถาบันการจัดอันดับความ

น่าเชืÉอถือทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนักูย้ืมเงิน การทีÉผูจ้ดัการกองทรสัตส์ามารถพิจารณากูย้ืม

เงิน หรือก่อภาระผกูพนัโดยนาํทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ปเป็นหลกัประกนัในการกูย้ืมดงักล่าวไดน้ัÊน ยงัคงตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย

และเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งดงักล่าว  

 นอกจากนี Ê การไดม้าซึÉงทรพัยสิ์นหลกัทีÉมีมลูค่าตัÊงแต่รอ้ยละ 30 ของมลูค่าทรพัยส์ินรวมของกองทรสัต ์จาํเป็นทีÉจะตอ้ง

ไดร้บัมติอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อ

หน่วยทรัสตท์ีÉเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ทีÉ สร. 26/2555 เรืÉอง ข้อกาํหนด

เกีÉยวกบัรายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัÊงทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์(และทีÉไดแ้กไ้ขเพิÉมเติม) ในกรณีทีÉ

กองทรสัตใ์ชเ้งินกูเ้ป็นแหล่งเงินทุนในการเขา้ลงทุนในทรพัยสิ์นเพิÉมเติมทีÉมีขนาดรายการตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ การเขา้ลงทุนใน

ทรพัยสิ์นเพิÉมเติม  ยงัคงตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากทีÉประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละกระบวนการทีÉกาํหนดไวต้ามกฎหมายและ

หลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง โดยจะมีการชี Êแจงรายละเอียดของแหล่งเงินทุนเพืÉอเป็นขอ้มลูประกอบแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการพิจารณา 

 

ทัÊงนี Ê ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาแนวทางเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการกูย้ืมเงินและความเหมาะสมในการก่อภาระผูกพนัใดๆ 

แก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ โดยสามารถสรุปไดด้งันี Ê 

1. แนวทางในการพิจารณาการกู้ยืม 

1) อตัราดอกเบีÊยอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมและแข่งขนัได ้สอดคลอ้งกบักบัความสามารถในการชาํระหนี Êของกองทรสัต ์

2) เงืÉอนไขทางการเงิน (Covenant) สอดคลอ้งกับมาตรฐานตลาด และไม่สรา้งภาระเกินควรจนส่งผลใหก้องทรสัตข์าด

ความสามารถในการชาํระหนี Ê เช่น ขอ้กาํหนดในการรกัษาอตัราส่วน DSCR ≥ 1.25  และไม่กาํหนด Negative Pledge 

ทีÉเขม้งวดเกินไปจนกองทรสัตข์าดความยืดหยุ่นในการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

2. ความเหมาะสมในการให้หลักประกัน 

1) มลูค่าหลกัประกันสอดคลอ้งกับวงเงินกู ้และไม่สงูเกินความจาํเป็น โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานตลาดกองทรสัตใ์น

ประเทศ  

2) การนาํทรพัยสิ์นมูลค่าสูงเป็นหลักประกัน ควรพิจารณาเมืÉอมีเงืÉอนไขทีÉเป็นประโยชนต์่อกองทรัสตช์ดเชย เช่น อัตรา

ดอกเบี ÊยตํÉา สิทธิชาํระหนี Êก่อนโดยไม่เสียค่าปรบั 
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3) ความยืดหยุ่นในการจัดการหลกัประกัน เช่น เงืÉอนไขในการเปลีÉยนหรือปลดหลกัประกันบางส่วนได ้(Partial Release 

Clause)  

ในการดาํเนินการกู้ยืมและก่อภาระผูกพัน ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะคาํนึงถึงแนวทางในการพิจารณาขา้งตน้  เพืÉอเป็น

แนวทางในการตดัสินใจและสรา้งความมัÉนใจแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตว์่า การกูย้มืเงนิและการใหห้ลกัประกนัทีÉเกีÉยวขอ้ง จะเป็นไปอยา่ง

สมเหตสุมผล โปร่งใส และอยู่บนพื Êนฐานของประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์

อีกทัÊง ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการใหม้ีการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมืÉอกองทรสัตม์ี

การกูย้ืมเงินหรือก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัยส์ินของกองทรสัตอ์ย่างมีนยัสาํคญั ตามทีÉขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉอง  

การรบั การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพิกถอนหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทุน พ. ศ. 2558 ไดก้าํหนด และเปิดเผยสถานะ

ของการกูย้ืมเงิน พรอ้มทัÊงรายละเอียดการวางหลกัประกนัการกูย้ืมเงิน ตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-REIT 1)    

  

ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสต ์

 ผูจ้ดัการกองทรสัตพิ์จารณาแลว้เห็นควรอนมุัติใหเ้สนอทีÉประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัตเ์พืÉอพิจารณาอนุมตัิแกไ้ขสญัญาก่อตัÊง 

ทรสัต ์รวมถึงอนุมัติมอบหมายให้บริษัทฯ และ/หรือ ทรัสตีเข้าทาํการแก้ไขสัญญาก่อตัÊงทรัสต ์และ/หรือ แก้ไขเอกสารใดๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหก้ารการแกไ้ขสญัญาก่อตัÊงทรสัตด์งักล่าวประสบผลสาํเรจ็ 

ความเหน็ทรัสต ี

ทรสัตีมีความเห็นว่าการแกไ้ขเพิÉมเติมสัญญาก่อตัÊงทรัสตข์องกองทรสัต ์ในเรืÉองเหตุแห่งการขอมติตามขอ้ 17.2 และ

วิธีการกู้ยืมเงิน และ/หรือการก่อภาระผูกพันตามข้อ 10.5.1 และ 10.5.3 ดังกล่าว มิไดเ้ป็นการขัดต่อสัญญาก่อตัÊงทรัสตแ์ละ

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องแต่อย่างใด โดยกฎหมายและหลักเกณฑ์ทีÉ เกีÉยวข้องไม่ได้มีข้อกําหนดให้ต้องได้รับมติทีÉประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัตใ์นการกูย้ืมเงินทีÉใหห้ลกัประกนั โดยก่อภาระผกูพนัแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ 

อย่างไรก็ดี เนืÉองดว้ยการแกไ้ขเพิÉมเติมสัญญาก่อตัÊงทรสัตด์ังกล่าวเป็นเรืÉองทีÉกระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัต ์จึงควรจะ

ไดร้บัการพิจารณาจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์และวาระนี Êจะตอ้งไดร้บัมติของทีÉประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 

ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

การลงมต ิ

การแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาก่อตัÊงทรสัตข์องกองทรสัต ์ในเรืÉองเหตุแห่งการขอมติตามขอ้ 17.2 และวิธีการกูย้ืมเงิน และ/หรือ

การก่อภาระผูกพนัตามขอ้ 10.5.1 และ 10.5.3 ถือเป็นการแกไ้ขเพิÉมเติมสญัญาก่อตัÊงทรสัตใ์นเรืÉองทีÉกระทบสิทธิผูถื้อหน่วยทรสัต์

อย่างมีนัยสาํคัญ จะต้องไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสีÉ) ของจํานวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือ

หน่วยทรสัตท์ีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัÊงนี Ê ในวาระนี Êไม่มีผูถ้ือหน่วยทรสัตร์ายใดทีÉมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉอง

นี Ê 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาเรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี  

 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์เขา้ร่วมประชมุ ตามวนั และเวลาทีÉระบใุนหนังสือเชิญประชมุนีÊ โดย

ขอใหศ้ึกษาขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้ร่วมประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) และการมอบฉนัทะดงัมีรายละเอียดปรากฏตาม

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1  
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ทัÊงนี Ê หากท่านผู้ถือหน่วยทรัสตป์ระสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ขอให้ผู้ถือหน่วยทรัสตส่์ง

แบบฟอรม์ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 2 

หรอืส่งข้อมูลผ่านทางเว็บไซต ์หรอื QR Code พร้อมทัÊงแนบสําเนาหลักฐานยืนยันตัวตนทีÉปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 1 

มายังบรษิัทฯ ภายในวันทีÉ 27 ตลุาคม 2568 ตามวิธีการและขัÊนตอนตามทีÉปรากฏในสิÉงทีÉส่งมาด้วย 1 โดยเมืÉอบรษิัทฯ ได้

ตรวจสอบรายชืÉอผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ณ วันกาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหน่วยทรสัตท์ีÉมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหน่วยทรัสต ์ครัÊงทีÉ 

1/2568 (Record Date) ในวันทีÉ 1 ตุลาคม 2568 แลว้ ผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการประชุม กล่าวคือ บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชัÉน

แนล จาํกัด จะจดัส่ง Link สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

ผ่านทางอีเมลทีÉผูถื้อหน่วยทรสัตแ์จง้ขา้งตน้  

หากท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง และประสงคจ์ะแต่งตัÊงตวัแทนเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน

แทนในการประชุมครัÊงนี Ê โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาด้วย 3 โดยผู ้ถือ

หน่วยทรสัตส์ามารถมอบฉันทะใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์คือ นางสาวณคยา จาํปาเงิน เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนใน

การประชุมครัÊงนี Êก็ได้ รายละเอียดข้อมูลของขอ้มูลผู้จัดการกองทรัสตท์ีÉเป็นผู้รับมอบฉันทะประกอบการมอบฉันทะของผูถ้ือ

หน่วยทรสัต ์ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย 4 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นายรุง่ยศ จนัทภาษา) 

   กรรมการผูจ้ดัการ 

         บรษิัท  บลเูวล แอสเซท จาํกดั 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยเ์คพีเอ็น 

 

 

 


